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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Anélisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacion y propoésitos del Plan

El Plan Digital (Plan TIC) del centro se justifica como un documento vertebrador disefiado para organizar y sistematizar las estrategias de
informacién, comunicacion, dinamizacién y gestion de los recursos tecnoldgicos disponibles. Su propdsito fundamental es integrar las TIC de
forma habitual y activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, vinculandolas directamente con la mision institucional de proporcionar una
formacion integral adaptada a los desafios de la sociedad moderna.El plan busca potenciar la innovacién pedagogica, garantizando el
derecho a la educacion digital y priorizando la inclusién para reducir la brecha tecnolégica entre el alumnado mas vulnerable. Al involucrar a
toda la comunidad educativa, fomenta un compromiso colaborativo para emplear la tecnologia de manera segura, critica y responsable,
reforzando los valores carismaticos de acogida, acompafiamiento y promocién en un entorno de aprendizaje auténomo y de calidad.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

® Datos generales del centro (indicar namero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

25 228 17 3

® Autorreflexion: Integraciéon de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

El informe SELFIE 2025-26 de nuestro centro presenta los siguientes puntos relevantes tras analizar los datos:

Participacion: El 78% de la comunidad educativa. Liderazgo (Area A): Muestra un contraste significativo. Mientras que la colaboracién con
empresas (A6) y el desarrollo con profesorado (A2) tienen puntuaciones altas (4.7 y 4.5), la Estrategia digital (A1) es una clara debilidad con
un 2.8, sugiriendo la necesidad de definir mejor este aspecto. Infraestructura (Area C): Valoracion generalmente positiva y estable (entre 3.5
y 4.5). Destacan la proteccion de datos y dispositivos, aunque la asistencia técnica o el ancho de banda podrian revisarse. Competencias
(Area H): Los resultados oscilan entre 3.6 y 4.6, indicando un nivel de competencia digital percibido de medio a alto.

Conclusion: El centro tiene bases sélidas en recursos y cultura de colaboracién, pero debe priorizar la definicion de su estrategia digital
institucional.

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 Bl B2 C1 TOTAL

N* de docentes 3 1 1 6 13 1 25

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria

Debilidades ® Limitacion de recursos, equipos, (infraestructura).
® |Ladotacion de equipos informaticos y acceso a determinadas plataformas. (teams, correo educacyl
del alumnado) es limitado debido a nuestro caracter publico-privado.
® Limitacion en el uso automatizado de ciertos procesos porque hay algunas resistencias por parte del
profesorado mas mayor.
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Cambios legislativos frecuentes.

Limitacién de ciertos recursos para centros concertados.

Incremento de exigencias y estandares en certificacion TIC autonémica.

Riesgos asociados a la ciberseguridad y proteccion de datos en entornos educativos.

Amenazas

Fortalezas ® La plantilla del profesorado es mayoritariamente joven y con mayor contacto, acceso y naturalidad
conlas TIC
® Uso obligado de TIC en determinados procesos formativos (Cicerdn) y de gestion administrativa (FP
DUAL, Erasmus)
El claustro responde positivamente a las propuestas de formacion en TIC. Acude con regularidad.
Los perfiles profesionales que formamos requieren de destrezas TIC.
El alumnado cuenta con dispositivos.
El equipo TIC siempre esta disponible a las necesidades y demandas del profesorado.
La comunidad educativa esta dispuesta a mejorar e incorporar nuevas tecnologias en el centro.

Oportunidades ® Existencia de recursos de oferta formativa TIC.
® Formacioén TICA periodica por parte del CFIE.
® Colaboracién con Entidades Publicas: Para paliar la brecha digital, el centro tiene la oportunidad de
derivar al alumnado a entidades publicas con servicios de préstamo de dispositivos, como Castilla'y
Leon Digital.
® Programas de Internacionalizacion: La gestion y participacion en programas de la Union Europea,
como Erasmus+

2.2. Objetivos del Plan de accién.
Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada Objetivos

Dimension Educativa  Arga 2 Sistematizar el empleo de las TIC como herramienta habitual de trabajo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, favoreciendo su utilizacion de forma activa por parte del alumnado y
crear para ello entornos de aprendizaje autbnomos, individualizados y colaborativos.

Dimension Educativa  srga 4 Incorporar acciones sitematicas de evaluacién, innovacion y mejora mediante herramientas

TIC

Dimension Educativa  srga 5 Propiciar la buisqueda de informacion en la red y la vision critica de la misma, como un

elemento de conocimiento y de formacién del alumnado como individuo.

Dimension Educativa  srga 5 Elaborar materiales didacticos propios a través de aplicaciones multimedia, presentaciones,

paginas web, etc.

Area seleccionada Objetivos

Dimensién AREA 1

N Generalizar y sistematizar el uso de las plataformas digitales para la organizacion del centro:
Organizativa

grupos, horarios, asignacion de profesorado...

Dimensién AREA 1

> Uso continuado de las TIC en el quehacer educativo diario: convocatoria de reuniones, uso
Organizativa

exclusivo del correo corporativo en las comunicaciones, seguimiento del alumnado, reserva
de aulas especificas.
Dimensién AREA 3

> Continuar con la formacién del claustro en el uso de herramientas tic para la competencia
Organizativa

digital docente.

Dimensién AREA 6

> Utilizar las TIC como un medio de comunicacién: chat, foros, listas de distribucion, correo,
Organizativa

manejo de plataformas informéaticas de gestion de modulos (CICERON, aula virtual...), etc.
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Area seleccionada Objetivos

Dimenslic')_n AREA 7
Tecnoldgica

Dimension AREA 8
Tecnoldgi

ecnologica comunidad educativa.
Dimensién AREA 8

Tecnoldgica

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuacion

Conformacién del equipo TIC para el presente curso.
Solicitud de participacion a Claustro y Consejo Escolar

Revision de las propuestas de mejoras en base a memoria del
curso anterior.

Revision del cumplimiento de los objetivos del Plan anterior.
Formacion CODICE TIC para la elaboracion del Plan (CFIE)

Cuestionario de evaluacion inicial de centro (SELFIE y evaluacién
inicial al alumnado)

Renovacion del plan en la nueva plataforma

Presentacion del plan a la direccién provincial (Mentora Digital)

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Actuacion

Informacién al claustro
Informacion al consejo escolar
Enlace a la web

Divulgacién al alumnado y las familias

3. LINEAS DE ACTUACION

para su correcta utilizacion.

Facilitar al alumnado recursos para el buen uso de las TIC.

Temporalizacion

1° Trimestre
1° Trimestre

1° Trimestre

1° Trimestre
1° Trimestre

1° Trimestre

2° Trimestre

2° Trimestre

Temporalizacion

1° trimestre
1° trimestre
2° trimestre

1° trimestre '26'27

Mantener las infraestructuras y equipamiento TIC en buen estado, actualizado y disponible

Garantizar la seguridad y confidencialidad de todos los datos relativos a miembros de la

Responsable

Equipo Directivo
Equipo Directivo

Equipo TIC

Equipo TIC
Equipo TIC

Equipo TIC
Tutoras/es

Equipo TIC

Equipo TIC

Responsable

Coordinador TIC
Equipo Directivo
Coordinador TIC

Equipo Directico
Tutores/as
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3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

El centro cuenta con una estructura organizativa sélida, formada por un Equipo Directivo y un Equipo TIC que coordinan la integracion digital
en estrecha relacion con los documentos institucionales. La gestion se apoya en herramientas digitales consolidadas que facilitan la
comunicacion, la administracion y la toma de decisiones. El liderazgo se ejerce de forma cooperativa, promoviendo una cultura de mejora
continua y uso pedagdégico responsable de las tecnologias. A corto plazo, se pretende optimizar el uso de Google Workspace, mejorar la
formacion inicial del profesorado y reforzar los procesos de evaluacion digital. A medio plazo, el centro busca actualizar materiales y avanzar
en la unificacion de criterios para evaluar la competencia digital del alumnado, garantizando asi una transformacion tecnoldgica sostenida.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

El Equipo Directivo esta integrado por la Direccion pedagdgica, jefatura de estudios, Direccion titular, Coordinacion de administracion y
coordinacién de pastoral. Sus competencias estan reguladas por el Reglamento de Régimen Interior (RRI) del centro, especificamente en lo
relativo a los 6rganos unipersonales y colegiados.

Designacion del Equipo TIC: Es responsabilidad del equipo directivo designar a los miembros que componen el equipo TIC, quienes se
encargan de la gestion técnica y pedagdgica de las tecnologias.

Definicién de flujos de comunicacion: El equipo directivo establece la estructura de informacién que conecta a la secretaria, el profesorado y
el alumnado, priorizando el uso de las cuentas corporativas oficiales.

Supervision de la formacion: Participan en la validacion y consenso de los planes de formacion docente en competencias digitales.

Aprobacion de adquisiciones: Es el responsable final de aprobar la actualizacion, reparacion o renovacion de los equipos informaticos y
componentes tecnoldgicos.

Recepcion de informes: Recibe comunicaciones sobre cualquier anomalia detectada en la infraestructura de red por parte de la empresa
externa de mantenimiento.

Gestion de incidencias: El equipo TIC le remite las solicitudes de adquisicién de nuevos equipos tras analizar las necesidades del centro.

Difusion de normativa: A instancia del equipo directivo, se envia informacion puntual a toda la comunidad educativa sobre la normativa
vigente en seguridad digital.

Gestion de datos: Supervisan, junto con el equipo de proteccién de datos, que el uso de los dispositivos y plataformas cumpla con la Ley
Organica de Proteccion de Datos.

el equipo directivo asume el compromiso de incorporar el Plan TIC en sus estrategias de gestion y liderazgo, asegurando que el documento
sea vertebrador de la actividad del centro. Ademas, velan por que los documentos institucionales (PEI, PEC, PGA, etc.) reflejen la
integracion de las tecnologias

Comisién TIC

Andlisis y deteccion de necesidades: Deben analizar las incidencias registradas y las demandas de la comunidad educativa para realizar la
solicitud de adquisicién de nuevos equipos ante la Administracion del centro.

Coordinacién técnica: Actian como enlace directo con la empresa externa de mantenimiento (MINFOR) para el disefio y mantenimiento de
las redes de comunicacion y servicios informaticos.
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Gestion de incidencias: Son responsables de recoger, analizar y, si es posible, solucionar las incidencias tecnolégicas antes de derivarlas al
soporte técnico externo.

Sistematizacién de procesos: Disefian, alojan y promocionan herramientas digitales (como formularios de Google) para que el profesorado
pueda reportar averias de forma ordenada.

Formacion del profesorado: El coordinador TIC es el encargado de promover y coordinar planes de formacién en competencia digital
docente.

¢ Asesoramiento personalizado: ofrecen atencion individualizada y tutorias para resolver dudas especificas del claustro sobre el uso
educativo de las TIC.

Plan de Acogida: Son responsables de la digitalizacion y ejecucién del Plan de Acogida Tecnoldgica para los nuevos docentes.

Herramientas de autorreflexion: Gestionan la implementacion de los cuestionarios estandarizados SELFIE y para evaluar la capacidad digital
del centro.

Evaluacién del alumnado: Disefian y actualizan los instrumentos para medir la competencia digital del alumnado, tanto al inicio como al final
de su formacion.

Deteccion de necesidades formativas: Realizan encuestas anuales al claustro para recopilar los niveles de certificacion alcanzados y las
demandas de aprendizaje.

Confianza digital: Colaboran proactivamente con el equipo de proteccién de datos para evaluar riesgos y establecer criterios de seguridad
digital siguiendo la normativa vigente.

Gestion de entornos virtuales: Son responsables de la creacién y mantenimiento del aula virtual organizativa del centro para avisos y difusion
de encuestas.

Difusién de innovacién: Deben mantenerse actualizados sobre las tecnologias emergentes y difundir informacion relevante que pueda ser de
interés para la labor educativa del centro

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos

Formacion y asesoramiento: ofrece atencion individualizada a los docentes para resolver dudas o brindar asesoramiento mediante tutorias
programadas.

Gestion operativa y de mantenimiento: Recoge las incidencias notificadas por la comunidad educativa y realiza un primer andalisis del
problema. Si no puede solucionarlo personalmente, es su responsabilidad derivar la incidencia a la empresa externa. También disefia 'y
gestiona el formulario para sistematizar la recogida de estas averias.

Liderazgo estratégico: Se encarga de la difusién de informacién relevante sobre nuevas tecnologias emergentes que puedan ser de interés
para el centro. Asimismo, gestiona herramientas organizativas como el aula virtual de centro para avisos y encuestas.

Evaluacién y seguimiento: Coordina los informes y la memoria final del equipo TIC al terminar el curso, evaluando el grado de cumplimiento
de los objetivos del Plan. También participa en la deteccion de necesidades formativas del claustro mediante formularios.

Seguridad: Trabaja de forma proactiva con el equipo de proteccion de datos para detectar y mitigar riesgos digitales

(Empresa externa: Minfor). Infraestructura y redes: Es responsable del disefio, implementaciéon y mantenimiento de las redes de
comunicacion, conectividad a internet (fibra de 1Gbps) y sistemas tecnoldgicos

(Empresa externa: Minfor). Soporte y reparacion: Provee servicios de reparacion y suministro de materiales, equipos informéticos y
componentes de red. También realiza una revision periédica del software de los equipos para garantizar que no existan problemas de
seguridad.
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(Empresa externa: Minfor). Monitorizacion y control: Realiza andlisis periédicos del uso de la red y comunica a la Administracion cualquier
anomalia detectada en la infraestructura.

(Empresa externa: Minfor). Gestion de equipos antiguos: Es la entidad encargada de revisar los aparatos electrénicos deteriorados para
decidir su destino final, ya sea reparacion o traslado a un punto limpio para su reciclaje.

(Empresa externa: Minfor). Actualizacion tecnoldgica: Colabora con el equipo TIC en la revision de demandas de la comunidad educativa
para proponer la renovacién o mejora de los sistemas operativos y el hardware del centro

® Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
Documento Institucional especificos)

Proyecto educativo Pagina 3 (Apartado "Vision"): Se define el objetivo de dotar al alumnado de las herramientas
necesarias que despierten y estimulen su autoaprendizaje, adaptandose a las demandas de
la sociedad actual. ¢, Pagina 8 (Apartado "Nuestros Jévenes"): Se reconoce explicitamente
que los jévenes son "muy habiles en el manejo de herramientas digitales o dispositivos o
redes". ¢, Pagina 9 (Compromisos institucionales): El PEI establece el compromiso de ayudar
a los alumnos a desarrollar un sentido critico para filtrar informacion procedente de internet y
redes sociales, ademas de trabajar con metodologias tecnolégicas. ¢, Pagina 18 (Linea
Pedagdgica, Descriptor P.4 "Metacognicién"): Se menciona la necesidad de documentar y
visibilizar el aprendizaje en el aula mediante herramientas digitales para generar reflexion
sobre los procesos cognitivos y creativos. ¢, Pagina 21 (Linea Espiritual, Descriptor E.3 "Fe
creativa"): Se incluye la accion de visibilizar la pastoral también en las redes sociales como
parte de la cultura y lenguaje de los jovenes. Es importante destacar que el Plan Digital (Plan
TIC) del centro identifica al PEI como uno de los documentos institucionales de referencia
donde la dimension digital queda reflejada de forma explicita, vinculando la misién, vision y
valores de la institucion con las TICs

Programacion anual ¢, Pagina 2 (Apartado 1.2 "Objetivos especificos para el alumnado"): Se establece
explicitamente el objetivo de "Hacer un debido uso de las TICs en el aula". ¢ Paginas 3y 4
(Apartado 1.2 "Objetivos especificos para el profesorado"): Se incluyen metas directas
relacionadas con la digitalizacion, tales como integrar las TICs como recurso educativo,
utilizar y fomentar el uso de las plataformas educativas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y potenciar el uso de las redes sociales del centro,. ¢, Pagina 10
(Apartado 7 "Planes, Programas y Proyectos"): El Plan Digital aparece listado
especificamente en el subapartado 7.9, marcando con una "X" que ha tenido modificaciones
y que se adjunta como anexo a la propia PGA. ¢, Pagina 12 (Apartado 8.3 "Herramientas e
indicadores de evaluacion"): Dentro de los criterios para evaluar la propia PGA, se incluye la
"Innovacion y Tecnologia Educativa" como el tercer indicador clave. ¢, Pagina 52 (Apartado 7
"Competencia en tecnologias de la informacién y la comunicacién"): En las programaciones
de modulos especificos (como el de Alimentacion Equilibrada), se hace referencia a que el
centro posee la certificacion CoDiCe TIC nivel-4 AVANZADO vy se especifica que el
desarrollo de contenidos debe estar "en consonancia con el plan TIC del centro”,. Ademas,
las fuentes de analisis externas confirman que la dimensién digital esta recogida de forma
explicita en la PGA para asegurar que los procesos estén planificados, sistematizados y
coordinados con el resto de documentos institucionales
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Reglamento de régimen interior

Plan de accion tutorial

Plan de atencién a la diversidad

De acuerdo con el documento del Reglamento de Régimen Interior (RRI) incluido en las
fuentes, la informacion relacionada con el Plan Digital (mencionado en este contexto como
plan TIC) se encuentra en la pagina 49, dentro del siguiente apartado: ¢, Titulo IV: Organos
de Coordinacién Educativa. ¢, Capitulo Segundo: Organos colegiados. ¢ Seccién Sexta:
Equipo TIC. ¢, Articulo 103 (Competencias): En este articulo se establece explicitamente en
el punto a) que es competencia del equipo TIC "elaborar y mantener actualizado el plan TIC
del Centro". Adicionalmente, el Plan Digital se relaciona con otros apartados del RRI: ¢,
Pagina 62 (Anexo 6): En el esquema de "Equipos de Trabajo", se incluye formalmente al
equipo de "CODICE TIC" como parte de la estructura organizativa. ¢, Pagina 7 (Articulo 7,
punto 2.k): Se establecen las normas de convivencia respecto al uso de dispositivos y
servicios relacionados con las TIC, indicando que su utilizacion debe ser conforme a su
destino y normas de funcionamiento. ¢, Pagina 52 (Articulo 111, punto 1.d): Se menciona la
medida correctora de retirada de dispositivos electrénicos en caso de uso inadecuado. En
resumen, la relacion organica y la responsabilidad de elaboracién del plan se detallan
especificamente en la seccion del Equipo TIC (pagina 49, Art. 103

En el documento del Plan de Accion Tutorial (PAT), la relacion con el Plan Digital
(mencionado como digitalizacién) se establece principalmente en la pagina 4, dentro del
siguiente apartado: ¢, Apartado 2 (Objetivos Generales): En este punto se especifica que uno
de los objetivos es "ofrecer formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera
proactiva y agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la
investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia
climatica". Otras menciones relacionadas con la dimension digital en el PAT incluyen: ¢,
Péagina 8 (Apartado 4.c - Tutoria individual del médulo de proyecto): Se indica que el tutor
utilizard comunicaciones regulares por medios telematicos para realizar el seguimiento
cuando la formacién en centros de trabajo se realice en una localidad diferente a la del
centro. ¢, Pagina 9 (Apartado 4.c - Responsabilidad del Equipo Docente): Se sefiala la
importancia de realizar una tutoria que puede ser tanto presencial como online. ¢ Pagina 12
(Apartado 6 - Durante todo el curso): Se hace referencia a la creacion de carpetas por
tematica para organizar los recursos y dindmicas, lo cual se integra con la gestion de
recursos digitales del centro. Cabe destacar que el propio Plan Digital del centro confirma en
su seccién de "Lineas de Actuacion" que su contenido esta explicitamente reflejado en el
Plan de Accion Tutorial como uno de los documentos institucionales vertebradores

En el documento del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD), la relacion con el Plan Digital
se establece principalmente en la pagina 8, dentro del siguiente apartado: ¢, Apartado 4
(Objetivos y Medidas de Actuacion): Especificamente en la Linea estratégica 3: apoyo
educativo, se definen medidas que integran el uso de tecnologias y recursos técnicos para
garantizar una respuesta educativa ajustada. Dentro de este apartado, la vinculacion con la
dimension digital se concreta en los siguientes puntos: ¢ Adaptacion al DUA: Se establece la
medida de adaptar de manera progresiva las programaciones de los médulos de acuerdo
con el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), lo que implica el uso de diversas
herramientas y soportes digitales para el aprendizaje. ¢, Recursos técnicos de accesibilidad:
Para el alumnado con dificultades auditivas, se contempla el uso de recursos técnicos como
emisoras de FM y timbres luminosos. ¢, Informacion visual: Se indica la necesidad de facilitar
la informacién visual y apuntes por escrito, apoyandose en medios que el Plan Digital ayuda
a gestionar. ¢ Metodologias de ensefianza: Se menciona el uso de metodologias basadas
en proyectos (ABP) y trabajos individuales apoyados en recursos que permitan la autonomia
del estudiante. Asimismo, el Plan Digital del centro confirma que su dimensién educativa
estéa recogida de forma explicita en el Plan de Atencién a la Diversidad, considerandolo un
medio de inclusién social para apoyar y reforzar el aprendizaje de alumnos con necesidades
especiales o vulnerabilidad socioeconémica. Para entender esta relacion, el Plan de
Atencion a la Diversidad actia como un arquitecto que disefia los accesos para que todos
los estudiantes lleguen al conocimiento, mientras que el Plan Digital es el proveedor de los
ascensores y rampas tecnoldgicas que hacen posible ese recorrido sin barreras.
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Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura

Plan de autonomia

En el documento Pr.PE.03.9 PLAN DE CONVIVENCIA, la relacion con la dimension digital y
el Plan Digital se concreta en las siguientes paginas y apartados: ¢ Pagina 7, Apartado 4
(Actividades previstas para la consecucion de los objetivos): Se especifica que el Plan de
Convivencia estd ligado a todos los planes y programas del centro, lo que incluye la
integracion con el Plan Digital para asegurar un clima escolar positivo en entornos virtuales.
¢, Pagina 8, Apartado 5 (Normas para la convivencia en el centro escolar): En el punto 3°, se
regula el uso de teléfonos moviles. Se prohibe su uso general durante las clases, salvo que
el profesorado lo autorice como herramienta didactica. Ademas, se prohibe terminantemente
fotografiar, filmar o grabar audio sin consentimiento, considerandolo una infraccion grave. ¢,
Péagina 21, Anexo 4 (Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso):
Dentro de los conceptos a diferenciar, se define detalladamente el ciberacoso o
ciberbullying. Se incluyen categorias especificas como el sexting (envio de contenidos
sexuales), happyslapping (grabacion de agresiones), grooming y burlas en redes sociales. ¢,
Péagina 22, Anexo 4 (Herramientas para detectar el acoso): Se identifica la busqueda de
evidencias en soporte electrénico como un indicador clave para la deteccion de situaciones
de maltrato entre iguales. ¢ Pagina 25, Anexo 6 (Protocolo ante la confirmacion de un caso
de acoso escolar): ¢, En el apartado de "Medidas para la comunicacion”, se establece la
obligacion de investigar la repercusion de los hechos en redes sociales. ¢, En el apartado
"Medidas concretas en ciberacoso", se detallan actuaciones pedagdgicas y pastorales para
victimas y agresores en el entorno digital, asi como medidas juridicas como la recopilacién
de pruebas (imprimir mensajes) y la notificacion a proveedores de servicios de internet. ¢,
Pagina 26, Anexo 6 (Recomendaciones generales): Se ofrecen pautas directas al alumnado
para el buen uso de la red, tales como no facilitar datos personales, no contestar
provocaciones y recordar que "no se debe hacer en la red lo que no se haria a la cara

No aplica

No aplica
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Otros

Plan de innovacion: Pagina 3, Apartado 1 (Justificacion): Se establece que la innovacion
educativa debe ser una "linea transversal en el proceso de ensefianza aprendizaje”,
orientada a la adquisicion de competencias técnicas necesarias para el éxito laboral.
Menciona que el centro ya desarrolla experiencias como el aprendizaje cooperativo y el
aprendizaje y servicio, los cuales se apoyan en el entorno digital. ¢, Pagina 5, Apartado 4
(Metodologia): Este apartado vincula la innovacién con herramientas digitales especificas: ¢,
Menciona metodologias ya asentadas en el centro como la gamificacion. ¢ Sefiala la
necesidad de una "acelerada actualizacion" ante la "irrupcion de una realidad tan poderosa
como la IA" (Inteligencia Artificial), lo que afecta directamente a los conocimientos, destrezas
y herramientas que el Plan Digital debe gestionar. ¢, Pagina 6, Apartado 6 (Evaluacién): En la
tabla de objetivos e indicadores, el Plan de Innovacion se apoya en la infraestructura digital
del centro: ¢, Objetivo 3: Utiliza el "Cuestionario google" como herramienta para motivar al
claustro en la implementacion de metodologias activas. ¢ Objetivo 4: Establece la "web
corporativa" y las "redes sociales" como canales para visibilizar las practicas innovadoras,
integrdndose con la estrategia de comunicacion digital del centro. Adicionalmente, el Plan
Digital del centro confirma esta relacion en su seccion de "Lineas de Actuacion”, indicando
gue su contenido esté reflejado y coordinado con el equipo de Calidad, Formacion e
Innovacion. Plan de Pastoral:Pagina 3, Apartado 1 (Justificacion): Se establece que la
Pastoral no se limita a la transmision de contenidos, sino que busca la promocion de las
personas y el acompafiamiento de procesos personales (seguimientos individualizados), lo
cual se apoya en las herramientas de registro y seguimiento digital definidas en el Plan
Digital,. ¢ Pagina 7, Apartado 5.2 (Para los/as agentes o representantes de Pastoral): Entre
los objetivos especificos se encuentra el "establecer canales de comunicacion que lleguen a
toda la Comunidad Educativa",. Estos canales se articulan a través de la infraestructura
digital del centro (correo corporativo, aulas virtuales y redes sociales) gestionada por el
equipo TIC. ¢ Pagina 9, Apartado 6.2 (Metodologia de trabajo - Con el profesorado y
direccion): Se menciona el papel de la direccién en "facilitando, gestionando recursos" para
potenciar y visibilizar la Accién Pastoral. Esto incluye el uso de recursos multimedia y
tecnoldgicos para que el proyecto sea "visible" para todos. ¢, Péagina 10, Apartado 6.2
(Metodologia de trabajo - Puesta en marcha): Se define una metodologia Reflexiva, que
favorece el didlogo y la co-construccién del pensamiento, procesos que en el centro se ven
potenciados por el uso de entornos virtuales de aprendizaje colaborativo,. Es importante
destacar que el propio Plan Digital del centro (documento institucional vinculado) identifica
explicitamente al Plan de Pastoral como uno de los documentos clave donde la dimension
TIC esté integrada de forma sistematica para asegurar que la evangelizacion y la
comunicacion lleguen a todos los miembros de la comunidad. Plan de coomunicacion: ¢,
Péagina 5, Apartado 5.2 (Objetivos especificos): Se menciona explicitamente como objetivo
"Mejorar en la escala Cédice Tic". Esta es la vinculacion mas directa, ya que el Plan de
Comunicacion se pone al servicio de elevar el nivel de competencia digital del centro. ¢,
Péagina 5, Apartado 5.1 (Objetivos generales): Relaciona la comunicacion con el entorno
digital al buscar "Visibilizar el centro en las diferentes RRSS (Instagram, Facebook y Tiktok)"
y "Generar una via alternativa de comunicacion" a través de estas plataformas. ¢ Pagina 4
(Descripcion del equipo y situacion actual - Analisis DAFO): ¢, En Debilidades, sefiala los
"Medios técnicos exclusivos del centro". ¢, En Fortalezas, destaca los "Conocimientos en
generacion de contenido multimedia adaptado a nuevas generaciones", lo cual es una
competencia digital clave para el éxito del plan. ¢, Pagina 6 (Metodologia): Detalla el proceso
técnico-digital de grabacion de videos y la eleccion estratégica de redes sociales (TikTok,
Instagram o Facebook) segun el tipo de contenido, lo que operativiza el uso de herramientas
digitales para la comunicacion externa. Desde la perspectiva inversa, es relevante notar que
el Plan Digital también referencia este documento: ¢, Pagina 9 (Apartado 3.1): Identifica al
Plan de Comunicacion y Redes Sociales como uno de los planes institucionales clave donde
queda reflejada la dimensién digital del centro. ¢ Péagina 22 (Area 6, item 5): Vincula el Plan
de Comunicacion con la estrategia de presencia en internet y el cumplimiento del marco
legislativo de proteccion de datos en entornos digitales
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® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Ambito

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Herramienta

Alexia

Hojas de calculo

Red SARA

Sede Electronica de la JCyL

SM Educamos

Cuentas Educacyl

CICERON

Portal Ulises-SEPIE

Beneficiary Module

Redes Sociales

Herramienta

Google Workspace

Web institucional

Correo electrénico

Stylus Ensefia

SM Educamos

Utilidad

Plataforma para la gestién, comunicacion, ensefianza y aprendizaje
Contabilidad y finanzas

Registro electronico de la JCyL

Tramites electronicos de la JCyL

Ecosistema educativo digital para la gestion integral del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Desde Secretaria se utiliza para gestion del alumnado
(matriculaciones, bajas, renuncias) y actas de evaluacion.

Correo electrénico, One Drive, Office 365, MS Teams, Aula Virtual y REGFOR.

Sistema centralizado de la JCyL para la gestion de la Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) por parte del profesorado tutor y del alumnado.

Portal general para la consulta de informacion de los proyectos de Erasmus +
del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion, del Ministerio
de Universidades, Gobierno de Espafia.

Herramientas web desarrolladas por la Comision Europea para la colaboracion,
gestion y realizacion de informes de los proyectos de movilidad y Asociaciones
Estratégicas dentro del programa Erasmus +.

Perfiles del Centro en Instagram, Facebook, Twitter y TikTok para la difusién de
actividades e informaciones varias.

Utilidad

Ensefianza a través de entornos virtuales de aprendizaje (Classroom),
comunicaciones por videoconferencias (Meet) y correo electronico corporativo
(@lopezvicunapalencia.es), elaboracion de documentos y hojas de calculo,
almacenamiento, uso compartido y trabajo colaborativo (Drive), evaluacion y
seguimiento (Formularios), temporalizacion de actividades y avisos (Calendar).

Web del Centro donde se facilita informacion sobre nuestro centro, la oferta
formativa, comisiones y equipos de trabajo, gestiones y documentacion
administrativa, fechas de evaluacion y otras informaciones.

Comunicacion a través del correo institucional (@lopezvicunapalencia.es) y
oficial (@educa.jcyl.es)

Aplicacion de la Junta de Castillay Leon (JCyL) para establecer relacion con los
Centros

Ecosistema educativo digital para la gestion integral del proceso de
ensefianza-aprendizaje. En la gestion académica se utiliza para el control de
asistencia, evaluaciones, entrevistas, tutorias, reuniones, circulares y otras
comunicaciones de la gestion educativa.
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro desarrolla practicas de ensefianza basadas en metodologias activas como el aprendizaje cooperativo, proyectos, gamificacion y
aprendizaje-servicio, integrando de forma habitual herramientas digitales (Google Classroom, Workspace, plataformas editoriales y
aplicaciones colaborativas). El profesorado crea entornos virtuales que facilitan la autonomia, la inclusién y la adaptacion al ritmo del
alumnado, apoyandose en recursos digitales para la evaluacion continua y la retroalimentacion. A corto plazo, se pretende actualizar el
cuestionario de evaluacion inicial del alumnado e impulsar contenidos audiovisuales que orienten el uso de las TIC. A medio plazo, el centro
prioriza unificar criterios de evaluacion de la competencia digital y reforzar el acompafiamiento docente en el uso didactico de las tecnologias
para mejorar la coherencia pedagdgica y el impacto en el aprendizaje.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para laintegracion de las TIC

Todo el profesorado, en sus programaciones de modulo, incluye un apartado sobre el uso y aplicacién de las TIC en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Por acuerdo de Claustro, se permite el uso de tablets, ordenador y teléfonos moviles para la realizacion de trabajos siempre y cuando el
profesor lo considere oportuno.

En la carteleria y tripticos de difusion del Centro se incluyen cédigos QR con informacién adicional.

Gracias a la certificacion en el proceso de Calidad todos los procedimientos educativos, de gestion y organizacion de Centro se realizan de
manera digital, a través de documentos de Google. Toda la documentacién necesaria, se encuentra disponible en un aula de Classroom a
disposicién del profesorado llamado "Calidad".

Al inicio de cada curso, en el Classroom del Centro se sube informacion con videos explicativos sobre la acogida digital y el buen uso de las
TIC, que cada tutor debera difundir entre su alumnado en sus respectivos Classroom. También se informa sobre el buen uso de la IA.

® Criterios y modelos metodoldgicos y didéacticos

Criterios comunes

Se incluyen competencias digitales en todas las programaciones de
los médulos.

El 100% del claustro utiliza las TIC y promueve su uso entre el
alumnado.

El 100% del claustro utiliza las TIC para la evaluacion y puesta de
notas.

Modelos metodolégicos y didacticos

Gamificacion

Aprendizaje y servicio

Tecnologia educativa

Google Classroom Google Workspace

Google Workspace, blogs, herramientas educativas on-line...

Plataforma SM educamos

Tecnologia educativa

Kahoot, Genially, Quizziz

Canva, Google Workspace
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Aprendizaje basado en proyectos

® Procesos de individualizacion para lainclusion educativa

Accion individualizada

Evaluacién individualizada de partida: Al inicio de cada médulo y del
curso, se realiza una evaluacion para conocer la situacion del
alumno, su nivel de conocimientos previos y sus capacidades
digitales

Adaptaciones no significativas en funcién de la diversidad, en
materiales y pruebas. Se realizan adaptaciones en pruebas y
presentaciones al alumnado con discapacidad.

Matriculacion tardia: Se establecen planes de trabajo y fechas de
evaluacion ajustadas

Pérdida de evaluacion continua: Se disefia un plan de trabajo
alternativo y personalizado para que el alumno pueda
reengancharse al proceso evaluativo

Informes de seguimiento: Trimestralmente se entrega un boletin o
informe de calificaciones detallado que sirve de base para
reflexionar sobre los progresos y dificultades detectadas

3.3. Desarrollo profesional.

Google workspace, Cupcut, Genially, Canva, Google Classroom...

Tecnologia educativa

Cuestionario de google

Google Workspace, Canva, Genially, Kahoot, Google Classroom.

Google Classroom

Google Classroom

Boletin de notas enviado por email

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro apuesta por un desarrollo profesional docente continuo, estructurado a partir de la deteccién sistematica de necesidades formativas mediante
formularios, herramientas como SELFIE y la coordinacién con el CFIE. La formacion se organiza conforme a las areas de la Competencia Digital Docente,
promoviendo el uso pedagdgico de herramientas digitales, la evaluacion en entornos virtuales y la actualizacién metodolégica del profesorado.A corto
plazo, se prioriza la digitalizacién del Plan de Acogida Tecnolégica y la mejora en la identificaciéon de necesidades formativas. A medio plazo, se pretende
consolidar procesos estables de actualizacion docente y ofrecer acompafiamiento individualizado para fortalecer el uso educativo de las TIC.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado
& Formulario

O Selfie for Teachers
& Otros (especificar):

Selfie For Schools

® Estructuracion del proceso formativo para laintegraciéon de las TIC en el curso actual

Modalidad Titulo

¢Se evaltala
aplicacion en el
aula?

N.° de participantes  Nivel CDD
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Curso "Profundizacién en la Digitalizacion del 25 B1 O Si @No
Sistema de Gestion de la Calidad
UNE-EN-ISO 9001"

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Creacion e Instruccion en el uso del correo corporativo (@lopezvicunapalencia.es) Equipo TIC
Capacitacion en el manejo de Google Drive y las aulas virtuales de Google Classroom Equipo TIC
Formacion en la utilizacion de la plataforma SM Educamos Equipo TIC
Digitalizacion del Plan de Acogida Tecnoldgica, mediante pildoras de conocimiento (videos Equipo TIC

explicativos)

Informar sobre los procedimientos de Calidad a formalizar mediante las TIC Mentor/a

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro integra las TIC en los procesos de evaluacion combinando plataformas digitales como Google Classroom, Workspace, herramientas
de gamificacion y recursos editoriales para diversificar instrumentos y facilitar la retroalimentacion continua. Cada docente valora anualmente
la integracion digital en su programacion, y se emplean entornos virtuales para el seguimiento del alumnado, incluida la plataforma CICERON
para la FCT. A corto plazo, se busca unificar criterios de evaluacién de la competencia digital del alumnado y mejorar la coherencia entre
médulos y ciclos. A medio plazo, el centro pretende consolidar un sistema mas homogéneo de evaluacion digital, fortaleciendo la recogida de
evidencias y la calidad de los procesos de seguimiento y valoracion del aprendizaje.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion
para evaluar por competencias al alumnado Google Workspace. Permiten diversificar los instrumentos de evaluacion y
(entre ellas, la CD). Google Classroom. facilitar una retroalimentacion continua y personalizada

MateriaL Editoriales.

para que el alumnado se autoevalue. Gamificacion Utilizacion de app como Kahoot, Genially, cuestionarios
Google Workspace de googleg,

para que el alumnado se coevalle. Google Workspace. A través de la plataforma Classroom el alumnado puede
Google Classroom. coevaluar su trabajo.

para que el profesorado evalle al alumnado | | Gamificacion Utilizacion de la plataforma Classroom a través de

(heteroevaluacion). Google Workspace. rdbricas de evaluacion, test de evaluacion de editoriales,
Google Classroom. y cuestionarios google.

Materia Editoriales.
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para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestién de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificacién de incidencias en
los dispositivos

Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

Classroom.
Google Workspace.
E-mail.

Classroom

Tipo de herramienta

Google calendar

Formularios de Google

Formularios de Google E-mail

Documento de Google

e-mail

Plataformas de deteccion de 1A
(Zero GPT, Quillbolt, Copyleaks)

Classroom
Programa reciclaje

Classroom

Google Calendar

A través de Classroom el alumnado puede acceder a los
resultados de sus trabajos. También se comunican a
través de email y mensajes directos por la plataforma
Classroom.

Es la plataforma principal para controlar el flujo de
trabajo de los médulos y realizar la evaluacion y/o
coevaluacién mediante rabricas. Permite ademés
mostrar dichas rubricas al alumnado y facilitar la
retroalimentacion continua.

Descripcion

El profesorado, a través de Google calendar, introduce
sus horarios para conocer en qué aula se encuentran.
Ademaés, el aula de informética también es reservada a
través de Google Calendar

A través de un formulario de Google se rellenan las
incidencias del centro, entre ellas las incidencias TIC.

Se rellena el tipo y localizacion de la incidencia que llega
al responsable de Administracion

A través de un documento de hoja de célculo se realizan
los inventarios de todas las aulas y espacios del centro.

Si desde el equipo TIC se perciba alguna vulnerabilidad
o riesgo en el uso de las NNTT en el centro se pone en
conocimiento del claustro y si se ve conveniente al
alumnado.

Si el profesorado sospecha de un mal uso de la IA
plagiando trabajos que afecten al aprendizaje, se utilizan
herramientas que comprueban ese mal uso, avisando al
alumnado de sus consecuencias.

Gracias al equipo de Sostenibilidad del centro y en
colaboracion con la entidad ECOTIC participamos en un
concurso de reciclaje de equipos electronicos RAEES.

Se comparte mediante el aula virtual de tutoria de cada
ciclo la normativa.

A través de Google Calendar, el profesorado reserva el
aula de informéatica del centro, si fuera necesario.
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® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados:
licencias, actualizaciones, funcionamiento.

Herramientas de gestion académica

Servicios de red: internet, intranet.

Coherencia entre el contexto tecnoldgico
con el contexto educativo.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Tipo de herramienta

*Formulario Google de
incidencias.
*Inventario

*Formulario Google de
incidencias.
*Inventario

No se utiliza una herramienta
como tal.

Formulario de incidencias

*Cuestionarios google
*Documentos de google
(informes trimestrales y
memorias)

Descripcion

*De manera permanente existe un formulario de
incidencias general de centro con un area especifica de
incidencias TIC.

*A final de curso, el profesorado responsable de aula
realiza un inventario con todos los materiales,
incluyendo equipamientos TIC. En el formulario se
incorpora el estado de esos equipamientos.

*De manera permanente existe un formulario de
incidencias general de centro con un area especifica de
incidencias TIC.

*A final de curso, el profesorado responsable de aula
realiza un inventario con todos los materiales,
incluyendo equipamientos TIC. En el formulario se
incorpora el estado de esos equipamientos.

*Como herramienta de gestion académica se utiliza
Educamos S.M. pero no existe una herramienta de
evaluacion de la misma.

De manera permanente existe un formulario de
incidencias general de centro con un area especifica de
incidencias TIC.

*Cuestionarios de evaluacion inicial: Al comienzo del
curso se aplican encuestas al alumnado para detectar su
nivel de competencia digital y asegurar que el contexto
tecnoldgico se adapte a sus capacidades reales.

*Al final de cada trimestre y al final de curso, a través de
documentos de google compartidos, todo el profesorado
realiza su memoria de médulo dénde, si lo ve necesario,
se refleja la adecuacion de las herramientas TIC
utilizadas en consonancia con los objetivos pedagdégicos
planteados.
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro integra las TIC de forma transversal y consensuada en todos los proyectos curriculares y programaciones de aula. La linea de
trabajo se basa en el uso de entornos virtuales, donde el alumnado accede mediante una cuenta corporativa para realizar tareas
colaborativas, recibir retroalimentacion y acceder a recursos adaptados a sus necesidades. Se aplican metodologias activas como el
aprendizaje basado en proyectos y la gamificacion. A corto y medio plazo (horizonte 2024-25), las pretensiones incluyen unificar los criterios
de evaluacion de la competencia digital del alumnado al inicio y final de cada ciclo. Asimismo, se prevé implementar un sistema de atencion
individualizada para el profesorado mediante tutorias programadas y la creacion de contenido audiovisual para guiar a los estudiantes en el
uso de las tecnologias. El plan se mantendra como un documento vivo con revisiones anuales

® |Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la ensefianza curricular

Como objeto de aprendizaje: Se incluyen competencias digitales especificas en todas las programaciones de los mddulos para que el
alumno aprenda a conocer, utilizar y comprender la tecnologia.

Como entorno para el aprendizaje: Se define un ambiente mediado por las TIC donde el 100% del claustro utiliza herramientas como el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Drive o blogs.

Como medio para el acceso al aprendizaje: Se utilizan las TIC para facilitar la inclusiéon educativa y la equidad, realizando adaptaciones en
materiales y pruebas para alumnos con diversidad funcional.

® |Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Congreso FECORA Complementaria Busqueda documental, trabajo colaborativo on-line, creacion de
presentaciones, edicion de audio y video.

Podcast bienestar emocional Extracurricular Creacion, grabacion y edicion de un podcast.
Pastoral Extracurricular Utilizacion de medios audiovisuales.
Difusién de las actividades complementarias | Complementaria El centro con la colaboracion del alumnado utiliza sus redes sociales

(Instagram, TikTok, Facebook) y la pagina web para difundir las
actividades complementarias y pastorales, buscando generar una via
alternativa de comunicacion e interaccion con la comunidad.

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso Aspectos TIC trabajados
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CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

El tipo de formacién que se imparte en nuestro centro no requiere de un acuerdo de seleccion y creacién de contenidos ya que es una
formacion modular.

el profesorado comparte sus propios contenidos con el alumnado mediante el aula virtual de google Classroom.

Criterios para la organizacién de repositorios

Distribucion y recopilacion digital: Sistematizar la entrega de materiales y la recogida de trabajos de los estudiantes de forma organizada.

Reciclaje de contenidos: El profesorado cuenta con la posibilidad de reformular y/o utilizar recursos de un afio para otro, manteniendo la
continuidad pedagdgica.
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Reduccion de soporte fisico: El acceso a los repositorios desde diferentes dispositivos tiene como criterio la reduccion notable del uso de
papel en el centro.

Almacenamiento en la nube: Se prioriza el uso de plataformas como Google Workspace, Educamos y Cicerén para el alojamiento de datos
académicos y didacticos.

Copias de seguridad locales (NAS): El centro dispone de una unidad NAS en la sala de profesores destinada especificamente a que el
profesorado almacene copias de seguridad de sus recursos de aprendizaje y ensefianza.

Espacio ilimitado: Se aprovecha el almacenamiento ilimitado de la cuenta de Google Workspace for Education para la organizacion global de
archivos del centro.

Repositorio de proyectos: Se esta creando una base de datos digital con los proyectos de fin de ciclo del alumnado.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccién social y pretensiones a
corto-medio plazo

El centro basa su interaccion y colaboracién en el uso de cuentas corporativas para todas las comunicaciones oficiales y educativas. A través
de Google Workspace y Classroom, se fomenta un entorno de trabajo en red entre docentes y alumnado, facilitando el intercambio de
recursos, la retroalimentacion continua y el trabajo colaborativo en la nube, Externamente, la interaccion se extiende mediante el uso de la
plataforma CICERON para las FCT, la gestion de proyectos Erasmus+ y una presencia activa en redes sociales (Instagram, TikTok,
Facebook) y la web institucional para la difusion de informacion y actividades.A corto y medio plazo, el centro pretende implementar un aula
virtual especifica para cuestiones organizativas (avisos, encuestas y visibilidad de actividades) a partir del curso 2024-25. El objetivo es
centralizar la informacion institucional y dinamizar la comunicacion interna de toda la comunidad educativa.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacion de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable

Comunidad Educativa e-Mail Cada miembro de la comunidad Coordinador TIC
educativa tiene un e-mail
personal (profesorado, pas y
alumnado). Tambien los equipos
de trabajo tienen su propio
correo electronico.
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Claustro 1.e-mail 2.Classroom 3.Canva 4.  1.Todos los miembros del 1. Coordinador TIC 2.Equipo TIC
Google Drive claustro tienen un e-mail a su y Equipos de trabajo 3.Claustro
nombre. También los distintos 4.Claustro

miembros del equipo directivo
tienen un e-mail vinculado a su
rol (direccion, jefatura de
estudios¢) 2. Existe un
Classroom especifico en cada
curso con informaciones
interesantes para el claustro o
para compartir con el
alumnado.3.Utilizacion del
Canva del centro para realizar
informaciones, cartelerias,
tripticos de centro.4. Creacion,
redaccion, ediciéon y documentos
compartidos entre el

profesorado.
Profesorado Alumnado 1. E-mail 2. Classroom 1. Cada alumn@ tiene un e-mail 1.Coordinador TIC 2.
corporativo Profesorado de mddulos.

(@lopezvicunapalencia.es) que
se les crea en el ler curso. 2.

Familias 1. e-mail 1. Intercambio de informaciones Tutoras/es
entre profesorado y familias
siempre que la LOPDGDD lo

permita.
Otros centros y/o 1. E-mail 2.Beneficiary Module 1. Todas las comunicaciones Equipo Erasmus
internacionalizacion 3. ULISES expertas se hacen mediante los

e-mail corporativos del centro 2.
Programa de gestién de
movilidades 3. plataforma de
apoyo de Erasmus+

® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso Responsable
Herramientas de colaboracion e interaccién Todas las comunicaciones relativas a la comunidad Jefatura de Estudios
entre la Comunidad Educativa educativa se hacen por medio del email corporativo.

El profesorado que solicite cambio de horas entre Administracion

compafieros deberd rellenar un formulario de cambio de

horas.

Existe un formulario de incidencias para informar acerca
de las incidencias ocurridas en el centro.
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Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacién sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracion en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

Todo el profesorado se comunica a través de email
corporativo, Google Classroom, Google Calendar.

El profesorado que solicite cambio de horas entre
compafieros debera rellenar un formulario de cambio de
horas.

Todas las comunicaciones relativas al centro se haran
por medio del e-mail corporativo.

Al inicio del curso, se realiza una evaluacion inicial de
competencias digitales y se procede a la asignacién de
cuentas corporativas y el acceso guiado a las aulas
virtuales de Google Classroom.

Todas las comunicaciones relativas al centro se haran
por medio del e-mail corporativo.

La interaccion con las familias se lleva a cabo mediante
los e-mails corporativos del centro, siempre respetando
la LOPDGDD

La interaccion con otros centros se lleva a cabo
mediante los e-mails corporativos del centro, siempre
respetando la LOPDGDD.

Plataformas como Stylus son utilizadas para la
comunicacion e interaccién con la Administracion.

La gestion de los médulos de Formacion en Centros de
Trabajo requiere el uso de la plataforma CICERON de la
Junta de Castilla y Leén para el tramite y seguimiento
del alumnado.

Nuestro Centro colabora a través de las TIC con centros
0 instituciones de ambito europeo, como puede ser la
gestion del programa de la UE Erasmus+.

Al inicio de curso, dentro de la acogida digital se publica
una infografia con informacion basica del entorno
tecnolégico del centro.

Toda la informacion de actualidad es subida a las redes
sociales del centro: Instagram, Facebook y Tik Tok.

Al alumnado se le solicita permiso para la utilizacion de
su imagen y voz en el proceso de matriculacion.

El centro educativo dispone de un Plan de
comunicacion.

Claustro

Tutores
Profesorado

Tutores/as

Direccion
Profesorado
Tutores

Equipo TIC.
Tutores/as

Equipo RRSS

Equipo de Proteccion de Datos

® Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador
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Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracion e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacién sobre entorno tecnolégico y

servicios de colaboracion en red en el centro

Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccion de datos

Cuestionarios de Google Forms: Se emplean al inicio de
curso para detectar necesidades formativas y al final
para medir el grado de satisfaccion de las familias,
alumnos y empresas con respecto a la comunicacion y
gestion del centro.

Cuestionarios de medicién del grado de satisfaccion.

Educamos.
Classroom.

E-mail corporativo.
Google Drive.

Trazabilidad en Google Classroom: Esta plataforma
permite al profesorado monitorear la interaccién en
tiempo real, verificando quién accede a los documentos
compartidos, quién realiza modificaciones y en qué
momentos se produce el trabajo colaborativo.

Informe de seguimiento.

Cuestionarios de valoracién de actividades
complementarias

Cuestionario de valoracién de la accién tutorial.

Herramientas de

colaboracion e interaccion con las familias.
Herramientas de colaboracion e interaccion con otros
centros e instituciones.

E-mail

Cuestionarios de medicién del grado de satisfaccion.

Indicadores de Redes Sociales: El equipo de
comunicacion analiza el impacto de las publicaciones y
la interaccion con otros centros de la institucion RMI a
través de visualizaciones y seguidores en plataformas
como Instagram o TikTok.

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Sesién presencial de Informacion acerca del centro y de los ciclos, si las familias no acuden

se les da la opcion de enviarles la informacién por e-mail.

3.7. Infraestructura.

Tutoras/es

Indicador a desarrollar.

Indicador a desarrollar.

Indicador a desarrollar

Indicador a desarrollar

Indicador a desarrollar

Indicador a desarrollar

NuUmero de seguidores en
Facebook, Instagram y Tik Tok.

Responsable
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro dispone de una fibra simétrica de 1Gbps y una red estructurada y segmentada para administracién, profesorado y alumnado,
garantizando la seguridad mediante filtrado DNS. La infraestructura fisica incluye PC y proyector en el 100% de las aulas, una sala de
informéatica con 16 equipos y unidades NAS para copias de seguridad. La gestion técnica es coordinada entre el equipo TIC y la empresa
externa MINFOR. A corto y medio plazo, el centro pretende sistematizar la recogida de incidencias tecnolégicas a través de un formulario
digital para agilizar las reparaciones (curso 24/25). Asimismo, se enfoca en la actualizacion y renovacion periédica del hardware y software,
adaptandose a las nuevas demandas educativas y asegurando el mantenimiento preventivo y el reciclaje responsable de los equipos. Este
enfoque busca consolidar un entorno tecnoldgico eficiente y seguro para toda la comunidad educativa.

® Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién
tecnoldgica.

Perfil de usuario

Tipo de red con acceso Criterios de uso Organizacion tecnoldgica
Internet Alumnado y Educativos y de gestion Puntos de acceso wiffi
profesorado
Internet Direccion y Educativos, gestion, organizacion y Profesorado
Secretaria administracion.

® Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de

Aspecto evaluado uso Responsable
Recursos tecnolégicos en Entornos Virtuales | | Se utilizan recursos y entornos de Equipo TIC
de Aprendizaje aprendizaje que no supongan un coste extra

para el centro como Google Worspace,

Plan de mantenimiento del equipamiento A través del formulario de incidencias Administracion
tecnologico y gestion de incidencias/ disponible para su uso todo el curso, el
asistencia técnica profesorado y alumnado puede avisar de las

incidencias ocasionadas en el equipamiento
tecnoldgico. Tras este aviso, el responsable
de administracion dara aviso a la empresa
responsable para su mantenimiento.

Plan de actualizacion del equipamiento A medida que se detectan necesidades de Administracion
tecnologico equipamientos 0 mejoras, se van

implementando. Si la inversion es baja, se

cubre en el menor tiempo posible; si la

inversion es importante, se incluye en el

presupuesto de centro para el siguiente

curso para que sea aprobado por el

Economato Provincial.

24133



L% Junta de
L) Castillay Leon
Consejeria de Educacion

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnoldgico

En nuestro, gracias al equipo de
Sostenibilidad y en colaboracion con la
entidad ECOTIC, participamos en las
convocatorias de reciclaje de equipos
electronicos RAEES.

Equipo de sostenibilidad

El aula de informética es reservado a través Profesorado
de Google Calendar.

En la sala de profesores existen

ordenadores portatiles para prestar al

alumnado que lo necesite mientras se

realizan trabajos en el tiempo de clase.

Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnoldgicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida Descripcion Responsable

A través de la evaluacion inicial se detectan Mediante pildoras formativas sobre el uso de Google Tutor
las necesidades TIC. Classroom.
Préstamo de dispositivos Si durante la realizacion de trabajos, se decta que algun Profesorado

alumno/a no disponible de dispositivos para la
realizacién del mismo, se le puede prestar un ordenador
portatil o bien utilizar el ordenador de sobremesa para la
realizacién de las tareas.

Uso de la red wifi del centro Si el alumnado no dispone de red de internet en sus
casas, pueden acudir al centro y estudiar y realizar las

tareas en el aula de estudio tanto por la mafiana como

Equipo Directivo

por la tarde.

Informacion sobre ayudas Informacion sobre ayudas para adquisicién de tutor/a
dispositivos u otras.

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnolégico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacion de recursos tecnolégicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnolégico

Inventario de materiales.

Cuestionario de incidencias.

e-mail equipo TIC o formulario de incidencias

Cuestionario de incidencias.

Estado del dispositivo

N° de avisos por fallos en la Red

N° de incidencias

N° de incidencias referidas a
recursos tecnoldgicos
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Actuaciones de compensacion tecnolégica Cuestionario final y hoja de registro. N° de acciones de
compensacion tecnoldgica

Plan de mantenimiento tecnolédgico y gestion | | Cuestionario de incidencias. N° de incidencias referidas a
de incidencias fallos en recursos tecnoldgicos

3.8. Seguridad y confianza digital.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

La seguridad digital del centro es supervisada por el equipo de proteccién de datos con el apoyo de la consultora ECIJA, mientras que MINFOR monitoriza
el hardware y software. Se ejecutan copias de seguridad diarias en administracion y los docentes cuentan con una unidad NAS para respaldos
individuales. El acceso a datos, estrictamente educativo y confidencial, requiere contrasefia y los documentos institucionales se alojan en una red
independiente. Ademas, el Reglamento de Régimen Interior (RRI) contempla sanciones por el mal uso tecnolégico. Esto se complementa con la formacion
continua del claustro en seguridad a través de los planes del CFIE.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable

Classroom Toda la comunidad educativa debe acceder a Classroom | Equipo TIC
o Drive a través de la cuenta corporativa del centro
utilizando su propia contrasefia.

Email corporativo Tras finalizar el curso y pasados 2 afios mas, se podra Equipo Tic y Profesorado
eliminar la cuenta corporativa del alumnado.

SEGURIDAD DE RED

Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable

Internet Red independiente para Direccién y alumnado y Empresa externa
profesorado

Internet Clave de acceso a puntos wifi Empresa externa

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
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Trabajos escritos El profesorado los guarda en su cuenta de classroom

con su respectiva contrasefia

Repositorio de proyectos Existe una copia en el google drive del centro, solo
puede acceder el profesorado con sus correspondientes
contrasefas.

Notas y datos personales del alumnado plataforma SM Educamos, secretaria tiene acceso a

todos los datos personales del alumnado bajo

contrasefa. Los/as tutores/as y profesorado tienen

acceso a los datos imprescindibles.

justificantes de ausencia o retraso El Tutor/a lo almecena en drive bajo contrasefia

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacién de formacién

Profesorado Facilitar infografia sobre buen uso de las TIC.
Consulta a empresa externa de proteccion de datos

Alumnado Facilitar infografia sobre buen uso de las TIC - Pildoras infor

Familias

mativas

Profesorado

Claustro

Secretaria y profesorado

tutor/a

Responsable

Equipo TIC / Equipo Proteccién
de Datos

Equipo TIC / Tutores/as

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y

seguridad.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion

Estructura organizativa de Privacidad y Proteccién de Datos ECIJA (Empresa

seguridad de centro Externa)

Plan de actuacion de seguridad Privacidad y Proteccién de Datos ECIJA (Empresa

digital Externa)

Procedimientos de Privacidad y Proteccion de Datos ECIJA (Empresa

almacenamiento y custodia Externa)

Actuaciones de formacion Privacidad y Proteccién de Datos ECIJA (Empresa
Externa)

Procesos de evaluacion y Privacidad y Proteccién de Datos ECIJA (Empresa

auditoria Externa)

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Indicador

ECIJA

ECIJA

ECIJA

ECIJA

ECIJA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).
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® Acciones

AREA 1

Medida

Facilitar material de apoyo para el profesorado sobre el uso de la
plataforma SM Educamos

Temporalizacion

Curso 25/26 - 26/27

AREA 2

Medida

Actualizar el cuestionario evaluacion inicial, con recogida de
informacién sobre necesidad de adaptacién metodoldgica para el
alumnado.

Temporalizacion

Curso 25/26

AREA 3

Medida

Digitalizacion del Plan de Acogida Tecnologica

Temporalizacion

Curso 25/26

Medida

Sistematizar el proceso de deteccion de necesidades formativas del

profesorado

Temporalizacion

Curso 26/27

AREA 4

Estrategia de desarrollo

Elaboracién y/o seleccién de pildoras de conocimiento (videos
explicativos) e infografias y breves protocolos de uso.

Estrategia de desarrollo

Generar preguntas especificas junto con el equipo de accesibilidad,
sobre las necesidades de adaptacion de aprendizajes. Inclusion de
preguntas especificas en el cuestionario.

Estrategia de desarrollo

Elaborar y/o busqueda de material de apoyo para el profesorado
sobre protocolos de actuacién en gestion y accién docente.
(infografias y/o videos explicativos).

Estrategia de desarrollo

Cumplimentacion de una encuesta online al inicio de cada curso
escolar a todos los miembros del claustro para recopilar el nivel de
certificacion TIC alcanzado por el profesorado del centro, asi como
necesidades y demandas formativas en competencia digital.
Volcado de datos y analisis.
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Medida

Unificar criterios para evaluar la adquisicion de competencias
digitales del alumnado durante el Ciclo Formativo cursado.

Temporalizacion

Curso 26/27

AREA 5

Medida

Facilitar atencion individualizada al profesorado sobre el uso
educativo de las TIC.

Temporalizacion

Curso 26/27

AREA 6

Medida

Utilizar un aula virtual para cuestiones organizativas de centro
(avisos, difusion de encuestas, visibilizacion de actividades de
Centro, etc.

Temporalizacion

Curso 25/26

AREA 7

Medida

Adquisicién de equipos

Temporalizacion

Tercer trimestre de cada curso escolar

Estrategia de desarrollo

Adaptar y actualizar el instrumento de evaluacion de competencias
TIC al inicio de curso e implementar el mismo instrumento a la
finalizacion del Ciclo.

Partiendo del formulario actual de evaluacion de competencia digital,
se pretende hacer una evaluacion mas detallada y profunda
introduciendo otros indicadores de medida y realizar la comparativa
al inicio y al final del Ciclo.

Estrategia de desarrollo

Programar mediante cita previa tutorias para la resolucion de dudas
0 asesoramiento.

Crear un formulario para reservar citas con la opcion ¢.choice
eliminator¢, y con avisos activados.

Difundir el formulario y su uso al claustro.

Estrategia de desarrollo

Creacion y actualizacion del aula virtual con la documentacion del
sistema de calidad.

Formacion en el sistema calidad y Digitalizacién del mismo.
Crear del aula virtual.

Actualizacién y gestién durante el curso.

Estrategia de desarrollo

Andlisis de las incidencias registradas en los

equipos a través de los formularios especificos.

Valoracion de las demandas expresadas por el profesorado y
alumnado y del centro.

Revision de nuevas tecnologias emergentes de interés potencial
para la labor educativa.

Solicitud de adquisicion de equipos a la Administracion del Centro.
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Medida Estrategia de desarrollo

Mantenimiento de equipos Los miembros del equipo TIC recogen las incidencias relacionadas
con el uso de los equipos, notificadas por cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.
El coordinador del equipo TIC acude para analizar el problemay, en
caso de no poder solucionarlo, la incidencia es derivada a una
empresa externa.

Temporalizacién

Todo el curso académico.

AREA 8

Medida Estrategia de desarrollo
Establecer criterios e indicadores de evaluacién de la seguridad Recabar informacion de la empresa externa de proteccion de datos
digital (ECIJA) sobre los criterios de evaluacion de la seguridad digital

Comunicar al Equipo de Proteccion de Datos del Centro la
necesidad de obtener esta informacion.

Temporalizacion

Tercer trimestre Curso 25/26

Medida Estrategia de desarrollo

Consensuar con el Equipo de Proteccién de datos la forma més
Generar y poner en marcha la herramienta de evaluacion idonea de realizar la evaluacion de seguridad digital para difundirlo
al claustro.

Temporalizacién

Curso 26/27

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

® Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador Responsable
Memoria del Equipo TIC N° objetivos cumplidos Equipo TIC
Cuestionario final para el profesorado En proceso Equipo TIC / Claustro

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimensién Objetivos Conseguido
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Educativa

Educativa

Educativa

Educativa

Dimensioén

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Dimensién

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Tecnoldgica
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Sistematizar el empleo de las TIC como herramienta habitual de trabajo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo su utilizacion de forma activa
por parte del alumnado y crear para ello entornos de aprendizaje autbnomos,
individualizados y colaborativos.

Incorporar acciones sitematicas de evaluacion, innovacion y mejora mediante
herramientas TIC

Propiciar la basqueda de informacién en la red y la vision critica de la misma,
como un elemento de conocimiento y de formacién del alumnado como
individuo.

Elaborar materiales didacticos propios a través de aplicaciones multimedia,
presentaciones, paginas web, etc.

Objetivos

Generalizar y sistematizar el uso de las plataformas digitales para la
organizacion del centro: grupos, horarios, asignacion de profesorado...

Uso continuado de las TIC en el quehacer educativo diario: convocatoria de
reuniones, uso exclusivo del correo corporativo en las comunicaciones,
seguimiento del alumnado, reserva de aulas especificas.

Continuar con la formacion del claustro en el uso de herramientas tic para la
competencia digital docente.

Utilizar las TIC como un medio de comunicacion: chat, foros, listas de
distribucién, correo, manejo de plataformas informaticas de gestion de mddulos
(CICERON, aula virtualg,), etc.

Objetivos

Mantener las infraestructuras y equipamiento TIC en buen estado, actualizado y
disponible para su correcta utilizacién.

Garantizar la seguridad y confidencialidad de todos los datos relativos a
miembros de la comunidad educativa.

Facilitar al alumnado recursos para el buen uso de las TIC.

* Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Area

Propuesta de mejora

Facilitar material de apoyo para el profesorado sobre el uso de la plataforma SM
Educamos.

Propuesta de mejora

Conseguido

Conseguido

Conseguido

Conseguido
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Area 2

Area

Area 3

Area 3

Area

Area 4

Area

Area 5

Area

Area 6

Area

Area7

Area 7

Area

Area 8

Area 8

5.2. Evaluacién del Plan.

Actualizar el cuestionario evaluacion inicial, con recogida de informacion sobre
necesidad de adaptacion metodoldgica para el alumnado.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Cuestionario de satisfaccion Final

Propuesta de mejora
Digitalizacion del Plan de Acogida Tecnoldgica.
Sistematizar el proceso de deteccion de necesidades formativas del profesorado.
Propuesta de mejora
Unificar criterios para evaluar la adquisiciéon de competencias digitales del
alumnado durante el Ciclo Formativo cursado.
Propuesta de mejora
Facilitar atencion individualizada al profesorado sobre el uso educativo de las
TIC.
Propuesta de mejora
Utilizar un aula virtual para cuestiones organizativas de centro (avisos, difusion
de encuestas, visibilizacion de actividades de Centro, etc.
Propuesta de mejora
Adquisicién de equipos
Mantenimiento de equipos
Propuesta de mejora
Establecer criterios e indicadores de evaluacion de la seguridad digital
Generar y poner en marcha la herramienta de evaluacion
Destinatarios Grado de satisfaccion

Alumnado y Profesorado

® Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

Conseguido

Conseguido

Conseguido

Conseguido

Conseguido

Conseguido
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Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccién

Cuestionario de satisfaccion Final Alumnado y Profesorado

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones Andlisis de los resultados obtenidos Temporalizacion

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan Digital se concibe como un documento vivo que debe adecuarse constantemente a las necesidades detectadas y al rapido desarrollo
tecnolégico. Su estructura formal establece una revision de periodicidad anual y una actualizacion bianual, permitiendo no obstante la
implementacion inmediata de modificaciones si se consideran oportunas.

El Equipo TIC es el responsable de este proceso, utilizando diferentes herramientas de diagnostico, ademas de encuestas de satisfaccion e
informes de fin de curso. Al inicio de cada afio se revisan las propuestas de mejora y el cumplimiento de objetivos anteriores, mientras que en
el tercer trimestre se elabora una memoria final. La evaluacién analiza el grado de consecucion de objetivos en las dimensiones educativa,

organizativa y tecnoldgica, categorizandolos como logrados, en proceso o no logrados para asegurar una mejora continua basada en datos
reales.
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